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Statuts

Statuts mis a jour suivant décision de I’Assemblée Générale Extraordinaire
en juillet 2016

Association régie par la loi du 1¢ juillet 1901
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Informations générales |

Article 1¢ : Constitution et dénomination

En date du 26-10-1988 il a été fondé entre les adhérents, et ceux qui y adhéreront ultérieurement, aux
présents statuts une association régie par la loi du 1¢ juillet 1901 et le décret du 16 aolit 1901, ayant
pour titre « Bretagne-Japon ».

Article 2 : Objet et moyens

L’association a pour but de promouvoir une meilleure connaissance réciproque de la France, en particu-
lier de la Bretagne, et du Japon. Elle participe aux échanges entre les deux pays dans les domaines
culturels, sociaux, économiques et scientifiques. Ses moyens d’action comprennent 'organisation de
rencontres, manifestations, cours, ateliers, voyages et toute autre action favorisant les échanges.

Article 3 : Siege social

Le siége social est fixé a la Maison des associations, 6 cours des Alliés, 35000 Rennes.
Il pourra étre transféré par simple décision du conseil d’administration (CA).

Article 4 : Durée
La durée de I'association est illimitée.

Article 5 : Ressources

Les ressources de I'association comprennent :
- le montant des cotisations et des activités ;
- les subventions de I’Etat, des régions, des départements et des communes ;
- la vente de produits ou de services ;
- les revenus des biens ou valeurs qu’elle posséde ;
- les dons et legs ;
- les autres ressources qui ne sont pas contraires aux lois et réglements en vigueur.

Qualité de membre

Article 6 : Composition de I'association

L’association se compose de :
- membres adhérents qui doivent s’acquitter de la cotisation annuelle dont le montant est fixé par
le CA. lls ont le pouvoir de voter a I'assemblée générale ;
- membres bienfaiteurs qui versent une cotisation spécifique annuelle dont le montant est fixé par
le CA. lls ont le pouvoir de voter a I'assemblée générale ;
- salariés qui occupent une fonction au sein de I'association. Ils n’ont pas l'obligation d’adhérer.
Seuls les salariés qui ont choisi d’adhérer peuvent voter a I’assemblée générale.

Les personnes morales appartenant aux deux catégories ci-dessous peuvent également étre admises
comme adhérents. Elles doivent verser une cotisation spécifique annuelle dont le montant est fixé par
le CA. Elles ont le pouvoir de voter a I'assemblée générale. Ces catégories sont :
- les associations et groupements sans but lucratif, légalement constitués, se consacrant a des acti-
vités éducatives, culturelles, de loisirs ou a vocation sociale ou humanitaire ;
- les entreprises.
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Article 7 : Adhésion

L’association est ouverte a tous.

Les modalités d’adhésion sont décrites dans le réglement intérieur.

Toute propagande politique ou tout prosélytisme religieux ou philosophique sont interdits au sein de
I’association.

Article 8 : Perte de la qualité de membre et radiation

Les modalités de démission ou d’exclusion d'un membre sont précisées dans le réeglement intérieur.
La qualité de membre se perd de droit par :

- la démission de |’adhérent ;

- le déces ;

- la radiation prononcée par le CA suivant les modalités prévues dans le reglement intérieur.

Article 9 : Responsabilité des membres

Aucun des membres de I’association n’est personnellement responsable des engagements contractés
par elle. En matiére de gestion, la responsabilité incombe, sous réserve d’appréciation souveraine des
tribunaux, aux membres du CA et aux membres de son bureau.

Décisions collectives

Article 10 : Assemblée générale ordinaire

L'assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an.

Elle comprend tous les membres de I’association a quelque titre qu’ils soient affiliés et a jour de leur
cotisation. Des personnes extérieures a I’association peuvent y assister sur invitation expresse du pré -
sident ; elles ne sont cependant pas autorisées a voter.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de I’association sont convoqués par e-mail ou
voie postale. L'ordre du jour, arrété par le CA, figure sur la convocation ; ne peuvent étre abordés lors
de l'assemblée que les points inscrits sur cet ordre du jour. Les membres de |'association, sur la
demande adressée par écrit au bureau d’au moins 10 % des adhérents, peuvent soumettre des sujets a
aborder ; ceux-ci seront alors ajoutés a I'ordre du jour de 'assemblée générale suivante.

Tout adhérent peut, dans les quinze jours qui précédent I'assemblée générale, demander a consulter les
documents qui y seront présentés (bilan, compte de résultat, etc.).

Le président ou a défaut un vice-président, assisté des membres du conseil, préside I'assemblée et
expose la situation morale et/ou I’activité de I'association.
Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet le bilan financier de I’année écoulée a I'approbation de

I’assemblée.

L’assemblée générale délibére sur les orientations a venir et, le cas échéant, le CA présente les modifi-
cations du réglement intérieur.

Aprés épuisement de I'ordre du jour, il est procédé au remplacement des membres du conseil sortants,
a la ratification des éventuelles nominations a titre provisoire, voire a la révocation des membres du CA
qui ont pu étre suspendus.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés étant précisé que
I’élection des membres du CA, elle, se déroule a bulletin secret.

Pour que I’assemblée générale ordinaire délibére valablement, 25 % au moins des membres doivent étre
présents ou représentés. Si cette condition n’est pas remplie, I’'assemblée est convoquée a nouveau dans
les formes et délais énoncés ci-dessus ; elle peut alors délibérer quel que soit le nombre de présents et
représentés.

Bretagne-Japon - Statuts - 3/6



Droit de vote et procuration : Tout adhérent dispose d’une voix délibérative et une seule dans les déci-
sions de I'assemblée générale. Il peut voter par procuration et choisir tout membre de |'association pour
le représenter. Le nombre de procurations détenu par un adhérent ne peut dépasser 5 voix.

Pour toute assemblée générale, il est tenu une feuille d’émargement contenant les noms des membres
de I'association. Les délibérations de I’assemblée générale sont consignées dans un procés-verbal signé
par le président et un autre membre du CA. Ces documents sont consultables au local de la permanence
de I'association.

Article 11 : Assemblée générale extraordinaire

Si besoin est, ou sur demande écrite au président de 25 % des adhérents, le bureau peut convoquer une
assemblée générale extraordinaire.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour modifier les statuts, prononcer la disso-
lution de I’association et statuer sur la dévolution de ses biens, décider de sa fusion avec d’autres asso-
ciations ou sa transformation.

Toutes les modalités sont identiques a celles de I'assemblée générale ordinaire, hormis :

o Les décisions de 'assemblée générale extraordinaire sont prises a la majorité des deux tiers des
voix des membres présents ou représentés.

s Pour que I'assemblée générale extraordinaire délibére valablement, 50 % au moins des membres
doivent étre présents ou représentés. Si cette condition n’est pas remplie, I'assemblée est convo -
guée a nouveau dans les formes et délais énoncés dans I’article 10 des présents statuts ; elle peut
alors délibérer si 25 % des adhérents sont présents ou représentés.

Gouvernance

Article 12 : Conseil d’administration (CA)

L’association est dirigée par un CA de 4 a 12 membres, adhérents de I'association, élus pour 3 ans par
I’assemblée générale. Les membres du CA sont rééligibles.
Les mineurs ne sont pas éligibles au sein du CA.

Le CA est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire ou autoriser tous les actes ou opérations per-
mettant le bon fonctionnement de I'association et qui ne sont pas du ressort de ’assemblée générale. Il
autorise le président a ester en justice par vote a la majorité des deux tiers des membres composant
le CA. Il surveille la gestion des membres du bureau et a le droit de se faire rendre compte de leurs
actes. Il arréte le budget et les comptes annuels de I'association.

1. Bureau

Le CA choisit parmi ses membres un bureau composé :
- d'un président, et s’il y a lieu d’un ou plusieurs vice-présidents ;
- d'un trésorier, et s’il y a lieu d’un ou plusieurs trésoriers adjoints ;
- d’un secrétaire, et s'il y a lieu d’un ou plusieurs secrétaires adjoints.

Les membres du bureau sont élus pour la durée de leur mandat en tant qu’administrateur. Les membres
du bureau sont rééligibles.

e Le président représente I’association et concourt a toute action en rapport avec I'objet de I’association.

e Le ou les vice-présidents peuvent suppléer, lors de réunions, assemblées ou manifestions, le président

si et seulement si ce dernier I'autorise.

e Le secrétaire est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives. Il tient le registre

spécial, prévu par la loi, et assure I'exécution des formalités prescrites.

e Le trésorier est chargé de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine de I'association. Il effectue

tous paiements et percoit toutes recettes sous la surveillance du président. Il tient une comptabilité

réguliére de toutes les opérations et en rend compte a I’assemblée générale qui statue sur la gestion.
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2. Réunion du CA

Le CA se réunit sur convocation de tout membre du bureau, ou sur demande écrite au président d’au
moins 25 % des membres du CA, au moins 4 fois par an ou aussi souvent que |'exige |'intérét de I’'asso-
ciation. L'ordre du jour est précisé sur la convocation. '

Les décisions sont prises a la majorité des voix des présents. En cas de partage, la voix du président est
prépondérante. Le vote par procuration n’est pas autorisé.

La présence d’au moins 4 personnes est impérative pour que le CA puisse délibérer valablement ; ce
qguorum doit étre obligatoirement atteint. Dans le cas ol une décision devait étre prise rapidement, faute
de délais suffisants pour organiser une réunion, un vote par e-mail ou tout autre moyen de télécommu-
nication peut alors étre mis en place selon les mémes conditions de participation.

Les comptes rendus des réunions du CA, ou entre des membres du CA et des personnes extérieures,
signés par le président et un membre du conseil, sont consultables au local de la permanence.

3. Démission et révocation

Un membre du CA souhaitant démissionner doit notifier au président de son intention avec un préavis
de 30 jours.

Tout membre du CA qui, sans excuse valable, n’aura pas assisté a trois réunions consécutives pourra
étre considéré comme démissionnaire.

Les membres du CA sont révocables a tout moment par I’'assemblée générale ordinaire.

Il est expressément précisé que le CA peut décider la suspension temporaire d’un membre du CA a la
majorité des 75 %. Cette décision emportant suspension du mandat d’administrateur et ce jusqu’a ce
que I'assemblée générale se prononce sur le sort dudit membre.

4. Remplacement

En cas de vacance de poste (au bureau ou au conseil), le CA pourvoit provisoirement au remplacement
de ses membres. Le remplacement définitif doit &tre ratifié par la prochaine assemblée générale ; les
pouvoirs des personnes ainsi élues prennent fin a la date ol devrait normalement expirer le mandat des
membres remplacés. Si I'assemblée générale rejette le suppléant, les décisions prises antérieurement
par le CA n’en demeurent pas moins valables.

5. Candidatures
Les candidatures aux élections du CA peuvent étre faites :
- par écrit/e-mail en adressant ses motivations au CA ;
- lors d’un entretien avec au moins deux membres du CA (comprenant obligatoirement la présence
d’'un membre du bureau) ;
- spontanément lors de I’assemblée générale, sous réserve de présenter ses motivations et son par-
cours a I’ensemble des membres de |'assemblée générale.

Article 13 : Indemnités

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du CA et du bureau, sont gratuites et bénévoles.
Seuls les frais occasionnés par I'accomplissement de leur mandat ou |'achat de matériel inhérent au bon
fonctionnement de I’association sont remboursés sur justificatifs sous réserve et dans la limite des sti-
pulations du réglement intérieur.
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Divers

Article 14 : Exercice social
L'exercice social commence le 1° septembre et se termine le 31 ao(t de I’'année suivante.

Article 15 : Affiliation
La présente association peut adhérer a d’autres associations, unions ou regroupements par simple déci-
sion du CA.

Article 16 : Réglement intérieur
Un réglement intérieur est établi par le CA et toute modification doit étre présentée a I'assemblée géné-
rale ordinaire.

Article 17 : Dissolution de P’association

La dissolution, la transformation ou la fusion de I'association peut étre prononcée en assemblée extra-
ordinaire selon les conditions de I'article 11 des présents statuts.

En cas de dissolution, 'assemblée générale extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs qui
seront chargés de la liquidation des biens de I’association et dont elle détermine les pouvoirs.

Les membres de I'association ne peuvent se voir attribuer, en dehors de la reprise de leurs apports
financiers, mobiliers ou immobiliers, une part quelconque des biens de I’association Bretagne-Japon.
L’actif net subsistant sera attribué obligatoirement a une ou plusieurs associations et qui seront dési-
gnées par I’'assemblée générale extraordinaire.

Article 18 : Entrée en vigueur des statuts

Ces présents statuts se substituent a toutes les versions qui ont pu réviser les statuts initiaux établis en
1988 par les membres fondateurs de I'association Bretagne-Japon (Mariko Priet, Wakayama , 16-07-
1947 ; Renée Jehanno, Rennes, 25-10-1931 ; Marguerite Moenner, Rennes, 9-09-1948 ; Yves Moenner,
Josselin, 1-06-1947). IlIs s’appliquent a compter de I'acceptation par I’assemblée générale extraordi-
naire en juillet 2016.
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